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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Hatalyos: 2026.04.01-t61
I.  BEVEZETES

A lenti II. pontban meghatarozott tarsasagok, mint kozos adatkezel6k (a tovabbiakban: “Adatkezel6k™) az alabbiakban
tajékoztatjak az Adatkezelok Blue Colibri elnevezésii bels6 kommunikacios és elkotelezodést segitd Applikaciojat
(tovabbiakban: “Applikacié”) igénybevevd munkavallaloit (tovabbiakban: “Munkavallalé” vagy “Erintett”) a szolgaltatas
soran torténé adatkezelésekkel kapcsolatban az Eurdpai Parlament és Tanacs Altalanos Adatvédelmi Rendeletérd] szolo
2016/679 szamu rendeletével (a tovabbiakban: “GDPR”) és az informacios dnrendelkezési jogrol és informacidoszabadsagrol
sz016 2011. évi CXII. torvény rendelkezéseivel 0sszhangban. Jelen tajékoztatoban talalhato fogalmak megegyeznek a GDPR-
ban talalhaté fogalom magyarazatokkal.

Az Adatkezel6k fenntartjak maganak a jogot, hogy jelen tajékoztatot barmikor mddositsak. Tovabba, amennyiben valtozik a
kezelt adatok kore és/vagy az adatkezelés barmely lényeges koriilménye, ugy jelen adatkezelési tajékoztatd a GDPR

el6éirasainak megfeleléen a modosult adatkezelés megkezdése elétt modositasra és kdzzétételre keriil. A modositasokat a jelen
tajékoztatd egységes szerkezetbe foglalt verzidjanak megjelenitésével teszik kdzzé a modositasok jelzése mellett.

Kérjiik, minden esetben olvassa el az adatkezelési tajékoztatot és annak modositasait, mert csak igy kaphat teljes képet
az adatkezelések soran iranyad6 szabalyokrol!

II. ADATKEZELOK MEGNEVEZESE

E tajékoztato kiaddja és egyben az Adatkezeldk:

Cégnév: Simon's Burger Kft. Cégnév: Simon's Burger MIS Kft.

Székhely: 1052 Budapest, Vitkovics Mihaly utca 8. Székhely: 1052 Budapest, Vitkovics Mihaly utca 8.
Cégjegyzékszam: 01 09 405348 Cégjegyzékszam: 01-09-432492

Képviseld neve: Vida Jonatan ligyvezetd Képviseld neve: Olah Krisztian ligyvezetd
Telefonszama: +36 70 434 3491. Telefonszama: 06 20 273 3512

Elektronikus elérhetdsége: jonatanvida@simonsburger.hu Elektronikus elérhetésége: miskolc@simonsburger.hu

IIl.  ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE
ADATFELDOLGOZO:
Az Adatkezel6k az Applikacio nyljtasa soran szerz6dés alapjan az alabbi adatfeldolgozok szolgaltatasat veszik igénybe:

1. Applikicié iizemeltetéje és weboldal tarhely szolgaltato:
Blue Colibri International Korlatolt Felelosségii Tarsasag
székhelye: 1022 Budapest, Bimbo ut 7., II. emelet
nyilvantartasi szdma: Cg.01-09-370771
telefonszam: +36 70 935 5045
e-mail cim: hello@bluecolibriapp.com
adatvédelmi tisztvisel6 neve €s elérhetdsége: Dr. Oroszvari Daniel, daniel.oroszvari@bluecolibriapp.com

AL-ADATFELDOLGOZOK:

2. Szerver szolgiltatok:
1) Google Cloud EMEA Limited (székhelye:70 Sir John Rogerson’s Quay, Dublin 2, Ireland, Szerver helye: EU) —
Szerver szolgaltato

2) AWS EMEA SARL (HEADQUARTER)
Luxembourg Amazon Web Services EMEA SARL
székhelye: 38 avenue John F. Kennedy, Luxembourg, L-1855, Luxembourg

3. Chat szolgaltaté:
Twilio Ireland Limited

székhelye: 25-28 North Wall Quay, Dublin 1, Ireland


mailto:hello@bluecolibriapp.com

4. Video szolgailtatd:
Vimeo.com, Inc.

székhelye: 555 West 18th Street, New York, New York 10011

5. Email szerver szolgaltaté (Amennyiben sziikséges):

Mailgun Technologies, Inc.

székhelye: 548 Market Street Suite 43099 San Francisco, CA 94101 United States
1v. ADATKEZELESEK
Az Adatkezel6k az Applikacio nyujtasa soran az alabbi adatkezeléseket végzik, melyeket az atlathatosag végett kiilon-kiilon

tiintetiink fel a kezelt adatok tipusa, adatkezelés célja, jogalapja, adatok forrasa, adatkezelés cimzettjei és adattarolas idGtartama
megjelolésével.

Tekintettel arra, hogy az Applikacio rendszere és adatbazisa elektronikusan keriil nyilvantartdasra, ezért az Applikacioban
torténd minden felhaszndloi aktivitas esetén az adott cselekmény tipusa, datuma és a felhaszndloi IP cim log file-okban
rogzitésre keriil. Ezen tulmenden a munkaltato altal kijelélt rendszer adminisztratorok minden felhasznadlo esetében latjdk a
regisztrdcio datumat, a bejelentkezések és az utolso aktivitasok datumait.

1. Rendszerben valé6 Munkaltaté altali rogzités

Az Adatkezel6k Munkavallaloi nevét és egyedi felhasznaloi azonositojat (pl. torzsszam) megkiildik az Applikaciot izemeltetd
adatfeldolgozo részére, aki elkésziti az Erintettek elsé belépési azonositojat, amelyet a kijelolt Adatkezelok atadnak a
Munkavallaloknak az Applikacioba valo els6 bejelentkezés céljabol. A Munkavallalok az egyedi felhasznaloi azonositojukkal
(pl. torzsszamukkal) tudnak belépni a rendszerbe el6szor, amikor lehetéségiik van belépési jelszo generalasara. Az Applikacio
hasznalata a Munkavallalok részére dnkéntes, az Applikacioba torténd belépéshez azonban ezen adatok kezelése feltétleniil
sziikséges, ennek hianyaban az Erintett nem tudja hasznalni az Applikaciot. A Munkaltatonak lehet6sége van az iidvozls e-
mail funkcid segitségével lizeneteket kiildeni ki azoknak a felhasznaloknak, akik benne vannak a rendszerben, de még nem

regisztraltak.
Adatkezelés Kezelt Adatkezelés Adatkezelés Adatok forrasa | Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa adatok kore | célja jogalapja cimzettjei idétartama adatkezel6
Rendszerbe valoé | Név Erintett Jogos érdek: Adatkezeld, Fent megjel6lt | Munkaviszony | Munkaltato
els6 belépés Torzsszam rendszerbe val6 | az Applikacié | mint munkaltato | adatfeldolgozo | fennallasaig,
biztositasa belépésének miikodtetése, k mely id6szak
biztositasa, hozzaférés alatt a
azonositas biztositasa Munkavallald
mindazon barmikor ugy
munkavallalok donthet, hogy
részére, akik hasznalni
azt hasznalni kivanja a
szeretnék rendszert
Ertesités a Név Erintett Jogos érdek: Adatkezeld, Fent megjelolt | Munkaviszony | Munkaltato
munkavallald E-mail cim tajékoztatisaa | Erintett mint munkaltatd | adatfeldolgozd | fennallasaig
szamara a rendszer tajékoztatdsa a k
rendszer hasznalatanak rendszer
hasznalatanak lehet6ségérol hasznalatanak
lehetdségerol lehetdségerol

2. Rendszerben valé felhasznaléi profil 1étrehozasa

A e tolateIoIEezg » Munkavallalo munkaviszonyéaval dsszefiiggésben 1év6 céges adatait
(név, részleg, beosztés, telefonszdm, e-mail cim, belépés datuma) feltdlti az Applikacié rendszerébe a hozzaférési jogosultsag
generalasakor. Ezen céges adatok az Adatkezel6k (admin jogosultsaggal rendelkezdk) szdmara elérhetdek lesznek, fliggetleniil
attol, hogy az adott munkavallalé belépett-e valaha a rendszerbe, hasznélja-e a rendszert.

A Munkavallalonak lehet6sége van tovabbi adatokat (magan e-mail cim, magan telefonszam, fénykép) onkéntesen feltolteni
az adatlapja kiegészitésének céljabol a Munkaltatoval vald hatékonyabb kapcsolattartas érdekében. Kérjiikk, hogy az
onkéntesen megadott adatok soran csak olyan adatot t6ltson fel, amit valoban meg kivan osztani a Munkaltatoval.




Adatkezelés
leirasa

Kezelt adatok
kore

Adatkezelés
célja

Adatkezelés
jogalapja

Adatok
forrasa

Adatkezelés
cimzettjei

Adattarolas
idotartama

Kijelolt
adatkezelo

Rendszerben
valo
felhasznaloi
profil
létrehozasa

Adatkezel6
altal el6re
feltoltott
adatok:
Név,
Részleg,
Beosztas,
Céges email
cim,

Céges
telefonszam,
Belépés
datuma

Szabadsag
funkcid:
felettes
és/vagy
szabadsag
jovahagyo
személy neve,
funkcid
bevezetése
el6tt igénybe
vett
szabadsagnapo
k, éves
szabadsagkere
t, extra
szabadsag
napok /

Onkéntesen

feltoltott vagy

publikussa tett
adatok:

barmely az
Erintett 4ltal
feltoltott adat,
pl. magan
telefonszam,
magan email
cim, sziiletési
idd, fénykép

Erintettel valo
kapcsolattartas

Adatkezeld
altal elére
feltoltott
adatok esetén:
Jogos érdek az
Applikacio
mikodtetése

Munkavallalo
altal
Onkéntesen
feltoltott
adatok:
Munkavallalo
hozzéjarulasa

Adatkezeld
altal elére
feltoltott
adatok
esetén:
Adatkezel6
mint
munkaltatd

Munkavallal
0 altal
onkéntesen
feltoltott
adatok:
Erintett

Fent megjeldlt
Adatfeldolgozo
k

Munkaviszony
végéig

Hozzajarulas
visszavonasaig

Munkaltato

3.

Ertesitések

A Munkavaéllalonak lehetdsége van arra, hogy az Adatkezel6ktél a munkavégzéssel 0Osszefliggésben 1évo rovid
hirek/értesitések kapjon. A Munkavallalonak lehetdsége van az Applikacion beliil bedllitani, hogy szeretne-e kapni ilyen

értesitéseket, és ha igen, milyen formaban: Applikécion beliili bels6 értesités, sms értesités, e-mailen valo értesités.

Adatkezelés Kezelt adatok | Adatkezelés Adatkezelés Adatok Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa kore célja jogalapja forrasa cimzettjei idétartama adatkezel6
Adatkezel6 Név Erintett Erintett Adatkezel | Fent megjelolt | Hozzajarulés Munkaltatod
mint Egyedi értesitése hozzajarulasa, | 6 mint adatfeldolgoz6 | visszavonasaig

Munkaltato azonosito melyet az munkaltat | k (push notification

altal kiildott Applikacioban | 6 esetén), de




rovid hirek

Beallitastol vald specialis legkésdébb a
fiiggden: beallitassal ad munkaviszony
Telefonszdm meg az végéig

e-mail cim Erintett

Ertesités

kozlésének

ideje

4. Hirek funkcié

A Munkavallaloknak lehetdségiik van arra, hogy az Applikacion beliil, vagy ha erre a célra engedélyezték az email cimiik
hasznalatat az Applikacidban, e-mailen keresztiil értesitést kapni, hogy az Applikacion beliil 4j hir keriilt publikalasra.

Jogos érdek esetén: Tovabba a Munkaltaté rendszeresen id6szakonként (napi, heti, kétheti, havi...stb.) 6sszefoglald e-mailt
kiild az el6z6 idészakban megosztott hirekrél. Ha a Munkavallalo nem szeretne ilyen e-mailt kapni, lehetdsége van leiratkozni
a rendszeres hirdsszefoglalokrol az Applikacion beliil a Beallitasok meniipontban.

Hozzajarulés esetén: Tovabba lehetdség van rendszeresen iddszakonként (napi, heti, kétheti, havi...stb.) dsszefoglald e-mailt
kapni az el6z6 id6szakban megosztott hirekr6l. A Munkavallalo a Beallitasok meniipontban allithatja be, hogy akar-e ilyen
Osszefoglalokat kapni.

A hireket a Munkavallalok az Applikacion beliil ,,like”-olhatjak, kommentet fiizhetnek hozza, tovabba amennyiben az
Adatkezel6 kiilon beallitassal lehetévé teszi, ugy szabadon megoszthatjak a Facebookon vagy a Linkedin-en. Amennyiben a
Munkavallalé6 kommentet fiiz a hirhez, azok tartalmaért a Munkaltaté minden feleldsséget kizar, ilyen estben a tartalomért az
azt kdzzétevé Munkavallal6 kizérdlagosan felel. A kozzétett tartalmakat az Adatkezeld vizsgalhatja, és sajat belatasa szerint
letilthatja és eltavolithatja. Tilos olyan tartalmak kozzététele, amik (i) vulgaris, obszcén szavakat tartalmaznak, (ii) szexualis
tartalmuak, (iii) sértik a jo izlést, (iv) vallasi, politikai, gytiloletkeltd vagy egyéb sértd szovegeket tartalmaznak, (v) internetes
honlaprol vagy barmely mas uton letdltottek, (vi) reklam értékiiek, (vii) a Munkaltato jo hirnevét sértik, (viii) sértik valamely
3. személy szerzdi jogat, (ix) jogsértoek.

A rendszeren beliil kapott hirek kézbesitésérél az Adatkezeldk csak statisztikai céli Gsszefoglalot kapnak az Applikaciot
tizemeltet$ adatfeldolgozotol, igy arrdl, hogy hanyan olvastak/nyitottak meg, hanyan like-oltdk, és hanyan osztottdk meg az
adott hirt, a statisztikai adatokbdl a Munkavallalé személye nem azonosithato be, igy ezen statisztikai kimutatds nem szdmit
adatkezelésnek. Amennyiben azonban a felhasznalé a Feedback gombra kattintva valaszt jeldl (két lehetséges valasz gomb all
rendelkezésre), gy a munkaltatd ralat a valaszokra.

Privit e-mailen keresztiil addig tud az Erintett szimara hirosszefoglalot kiildeni az Adatkezelé, amig a Munkavallalé
nem torli privat email cimét a rendszerbdol.

Adatkezelés Kezelt adatok | Adatkezelés Adatkezelés Adatok | Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa kore célja jogalapja forrasa | cimzettjei idétartama adatkezelo
Hirek kiildése Név, egyedi Munkavallalo Jogos érdek Erintett | Fent megjeldlt Profil torléséig Simon’s  Burger

azonositod tajékoztatas a adatfeldolgozok ) | Kft.

E-mail cimre cég életérdl Erintett Privat e-mail

valo kikiildés hozzajarulasa cim

esetén az privat email Mun.kavéllalhé

Munkavéllalo cim megadasa altali torléséig

e-mail cime esetén

Hirek

elkiildésének

ideje

Feedback gomb

aktivalasa

esetén: név,

egyedi

azonosito,

valasz
Id6északos Név Munkavallalo Jogos Erintett Fent megjelolt Profil Simon’s  Burger
hirésszefoglaldé | E-mail cim idészakos érdek/Hozz4ja adatfeldolgozok | torléséig Kft.
k kiildése Hirek tajékoztatasa a | rulas /Munkavallalo

elkiildésének cég életérdl (ha automatikusan be altali




van kapcsolva, jogos
érdek, ha a
munkavallalo
kapcsolhatja be,
hozzajarulas)

ideje leiratkozasig

5. Dokumentumtar funkcié

Az Adatkezel6knek a Munkavallaloval valo hatékonyabb munkakapcsolat biztositasa érdekében az Applikacion beliil talalhato
dokumentumtarban lehetdsége van oktatasi anyagokat, kiilonféle szabalyzatokat hozzaférhetévé venni. Abban az esetben, ha
annak a ténynek a dokumentdldsa sziikséges, hogy a Munkavallaldé megismerte és megértette az adott dokumentumban
foglaltakat, ennek ténye rogzitésre keriil olyan formaban, hogy a rendszer a “megismertem €s megértettem” gomb érintett
altali megnyomasaval rogziti annak tényét és idopontjat.

Az Adatkezeléknek a dokumentumtar funkcioval Gsszefiiggésben lehetdsége van kizarélag az Erintettek részére cimzett
dokumentumokat is feltdlteni a ,,Személyes dokumentumok™ funkcié hasznalataval (pl. bérpapirok). Ebben esetben a
megkiild6tt iratok bizalmas jellege miatt ezen iratokhoz csak a Munkaltatd azon munkavallaléi férnek hozza, akik feleldsek
az adott iratok megkiildéséért (pl.: bérszamfejtd kollégak) és akiknek az Admin ilyen jogosultsagot adott. Ezen iratokhoz még
az Admin(ok)nak sincs hozzaférése. Ezen iratok a rendszerben 1 évig vannak tarolva.

Amennyiben csupan a Munkavallald munkajat segité anyag keriil feltoltésre, az Adatkezel6k csupan statisztikai célu
Osszefoglalot kapnak az Applikaciot tizemeltetd adatfeldolgozotdl, hogy hanyan t6ltotték le az adott anyagot. Tekintettel arra,
hogy ezen esetben a Munkavallalé személye nem keriil azonositasra, ez utobbi esetben adatkezelés nem valosul meg.

Adatkezelés Kezelt adatok | Adatkezelés Adatkezelés | Adatok Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa kore célja jogalapja forrasa cimzettjei idétartama adatkezelo
Céges anyagok, | Név Céges anyagok, | Jogos érdek: | Erintett Fent megjelolt | A Munkaltatd
egyedi iratok, Egyedi szabalyzatok, céges adatfeldolgoz6 | munkaviszony
szabalyzatok azonositd egyedi iratok anyagok, k megsziinésétol
Munkavallalova | Céges anyagok, | Munkavallaléva | egyedi iratok szamitott 3 évig
1 valo egyedi iratok 1 valo és (Munka
megismertetése, | (pl. bérpapir) megismertetése, | szabalyzatok torvénykonyve
elfogadtatasa tartalma elfogadtatasa egyszerl szerinti
Elfogadas ténye hozzaférhetd altalanos
és ideje vé tétele eléviilési id6)
Személyes
dokumentumok
funkcio
hasznalataval
elérhetévé  tett
egyedi iratok
esetén 1 év

6. E-learning és Onboarding funkcio

Az E-learning és Onboarding az Applikacion belill egy olyan oktatasi célt szolgald funkcid, amely hasznélata soran a
Adatkezel6knek lehet6sége nyilik arra, hogy kiilonféle oktatasi anyagokat, leirasokat, feleletvalasztds teszteket és kérdéiveket
helyezzenek el a Munkavallalok részére. Az oktatasi anyagok lehetnek kotelezden elvégzenddek vagy fakultativak. A Az
Adatkezel6k az aldbbi informaciokhoz férnek hozza: hol tart az Erintett a kitoltésben (hany %-at toltGtte ki az adott oktatasi
anyagnak), befejezés ideje, feleletvalasztos teszt esetén az Erintett eredménye %-ban kifejezve (csak az Erintett lathatja, hogy
pontosan melyik valaszt rontotta el), kérd6iv esetén a beirt valaszok.

Az Onboarding funkcié az Applikacion beliil egy olyan oktatasi feliilet, amely kifejezetten az ujonnan felvett Munkavallalokat
betanulasi fazisban segiti az megfelel informaciok elsajatitasaban.

Az E-learning és az Onboarding funkciok esetén lehetOsége van az AdatkezelOknek értesitéseket kiildeni push értesités, email,
vagy sms formajaban, valasztasatol fiiggden.

Adatkezelés Kezelt adatok | Adatkezelés Adatkezelés | Adatok Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa kore célja jogalapja forrasa cimzettjei idétartama adatkezelo
Munkavallalok | Név Munkavallalok | Jogos érdek: | Erintett Fent megjelolt A munkaviszony | Simon’s
tudasanak Egyedi tudasanak Munkavallalo adatfeldolgozok megsziinésétol Burger Kft.
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7.

Kyviz funkcio

A kviz funkcion beliil az Adatkezeldknek lehetGsége van oktatasi anyagokat vagy munkahangulatot javitd, legjobb
eredményeket elér6 Munkavallalokat esetlegesen ajandékkal jutalmazo kvizjatékokat anonim és nem anonim formaban a
Munkavallalok részére az Applikacion beliil elérhetdvé tenni. A kvizjatékokban a részvétel onkéntes. A kviz beéllitastol
fiiggben a kikoltok rangsorat is megjelenitheti, a felhasznalok azonositasaval.

Adatkezelés Kezelt adatok | Adatkezelés Adatkezelés Adatok | Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa kore célja jogalapja forrasa cimzettjei idétartama adatkezel6
Kvizjatékok Neév Munkahangulat | Erintett Erintett Fent megjelolt Hozzajarulas Simon’s Burger
lebonyolitasa | Egyedi javitasa hozzajarulasa adatfeldolgozok visszavonasaig, | Kft.

azonositd Munkavallalok de legkésébb a

E-mail cim egymas munkaviszony

(email cimre eredményeit végéig

valo kikiildés lathatjak

esetén)

Valaszok

Eredmények

Rangsor

8. Telefonkonyv/Névjegyzék funkcio

Az Applikacion a konnyebb kereshetdség érdekében kiilon Telefonkonyv/Névjegyzék funkcid érhetd el. A telefonkonyv
funkci6 segitségével az Erintettek lathatjak, hogy kik azok a kollégak, akik hasznaljak az Applikaciot és a megadott
elérhetoségek segitségével Applikacion beliil és kiviil is kommunikalhatnak egymassal. A felhasznaloi profilba feltoltott
kapcsolattartasi adatok automatikusan latszodnak a Telefonkonyvben.

Adatkezelés Kezelt adatok | Adatkezelés Adatkezelés | Adatok Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa kore célja jogalapja forrasa cimzettjei idétartama adatkezelo
Munka Név Cégen beliili Jogos érdek Adatkezel6 | Fent megjelolt Munkaviszony | Munkaltato
vallalok Részleg kommunikacio céges mint adatfeldolgozok végéig /
elérhetdségei Beosztas elésegitése kapcsolattartd | Munkaltaté | Felhasznalo tobbi Hozzajéarulas

Telefonszam si adatok munkavallalo visszavonasaig

E-mail cim esetén Erintett

Privat e-mail

cim Erintett




Privat hozzajarulasa

telefonszam privat email
cim és
telefonszam
esetén

9. Kozosségek funkcio

Az Applikacion beliil lehetdség van arra, hogy meghatarozott témak vagy érdekl6dési korok koré csoportok szervezddjenek.
Barmelyik felhasznalonak lehet6sége van létrehozni csoportokat. Két tipust csoport hozhato 1étre, nyilvanos és nem nyilvanos
csoport. Nyilvanos csoport esetén barmelyik felhasznalo lathatja a csoport nevét, leirasat, szabalyzatat, tagjait, azonban a
csoportban 1év6 posztok csak a csatlakozasi kérelem visszaigazoldsa, azaz tagga valas utan valnak lathatéva. A nem nyilvanos
tipusu csoportok csak az adminisztratorok és a meghivot kapott felhasznalok szamara lathatoak. Tovabba az Adatkezel6knek
is van lehetdsége olyan csoportok kialakitasara (in. globalis csoport), amelyet a Munkaltato a sajat megfontolasa szerint hozhat
létre, ez esetben az Erintettek automatikusan bekeriilnek az igy létrehozott csoportokba, azokbél nincs lehetéségiik kilépni.

Az Erintett profiljanak torlése utan a csoportokban valé posztjai “tordlt felhasznalo” jelzéssel maradnak lathatoak, mig az
egyes csoportokbol vald onkéntes - a felhasznaldi profil megtartdsa melletti - kilépés esetén az Erintett neve €s posztjai
latszodni fognak (azonban az Erintettnek ekkor is lehetdsége van kilépés el6tt tor6lni az altala kdzzétett tartalmakat.)

A Munkaltato altal létrehozott globalis csoportok kivételével a csoportokhoz vald csatlakozas és az azokbol valod kilépés
teljesen onkéntes, a csoportokbol a résztvevok barmikor kiléphetnek. A csoportokban a felhasznaloknak lehetdségiik van
képeket feltolteni, linkeket, videdkat megosztani. A csoportokon beliili kommunikacidra a tobbi felhasznalonak nincs ralatasa,
azonban itt is iranyadok a tartalom kozzétételhez és a kommenteléshez flizott szabalyok, azaz a kozzétett tartalomért és
kommentért az felel, aki azt kdzzétette/megosztotta.

A kozzétett tartalmakat az Adatkezel6 vizsgalhatja, és sajat belatasa szerint letilthatja és eltavolithatja. Tilos olyan tartalmak
kozzététele, amik (i) vulgéris, obszcén szavakat tartalmaznak, (ii) szexualis tartalmuak, (iii) sértik a jo izlést, (iv) vallasi,
politikai, gytiloletkelté vagy egyéb sértd szovegeket tartalmaznak, (v) internetes honlaprol vagy barmely mas uton letdltottek,
(vi) reklam értékiiek, (vii) a Munkaltato jo hirnevét sértik, (viii) sértik valamely 3. személy szerzdi jogat, (ix) jogsértoek.

Adatkezelés Kezelt adatok | Adatkezelés célja | Adatkezelés Adatok Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa kore jogalapja forrasa cimzettjei idétartama adatkezel6
Kozosségek Név kapcsolati  forum | Erintett Erintett Fent megjeldlt | Hozzajarulas Simon’s
funkcid Kozzétett biztositasa hozzéjarulasa adatfeldolgozd | visszavonasdig | Burger Kft.
nyilvanos kommunikaciok | kozosségépités k
csoportjai és kozzététel elésegitéséhez Felhasznalo Csoport
détuma tobbi megsziinéséig
munkavallald
Kozosségek Név kapcsolati  forum | Erintett Erintett Fent megjelolt | Hozzajarulas Munkiltato
funkcié nem Kozzétett biztositasa hozzajarulasa adatfeldolgoz6é | visszavonasaig
nyilvanos kommunikaciok | kdzdsségépités k
csoportjai és kozzététel clésegitéséhez Tobbi CSOPO? o
datuma csoporttag megsziinéséig
Munkaltat6 Név kapcsolati  forum | Munkéltato jogos | Erintett Fent megjelolt | Hozzajarulas Csoportot
altal létrehozott | Kozzétett biztositasa érdeke, hogy adatfeldolgozé | visszavonasaig | megalapito
csoportok kommunikaciok | meghatarozott direkt és konnyen k munkaltato
és kozzététel projektekhez kezelhet6 Csoport
datuma kapcsolati Felhasznald Munkaltato
forumot tobbi altali
biztositson munkavallalyp | megszuntetesel
(ha zart g
csoportok
lesznek, csak a
csoporttagokat
kell
megjelolni)

10. Chat funkcio




A telefonkonyvre belépve a Munkavallalonak lehetsége van az altala kivalasztott egy vagy akar egyszerre tobb kollégéjaval
beszélgetést kezdeményezni. A felek k6z6tti kommunikacié a rendszerben elmentésre keriil, annak tartalmara vonatkozdan
azonban az Applikaciot tizemeltetd Adatfeldolgozo nem ad informaciot az AdatkezelSk részére. A kommunikacio tartalmaval

kizarélag a felhasznalok rendelkezhetnek.

Adatkezelés Kezelt adatok Adatkezelés Adatkezelés | Adatok Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa kore célja jogalapja forrasa cimzettjei idétartama adatkezel6
Chat funkcio | Név Cégen beliili Jogos érdek Erintett Az Applikaciot Munkaviszony Munkaltatd
Egyedi kommunikacio céges lizemeltetd végéig
azonosit(). . elésegitése k?pcsolattarté adatfeldolgozé
Kommunikacio si adatok p
ix . , (az Adatkezeld
idépontja esetén j )
tartalma nem fér hozza)
Chat szolgaltato,
mint al-
adatfeldolgozo (A

chat szolgaltatonak
kizarolag az

iizenetek szovegére
van ralatasa, a
kiild6 nevére,
azonositdjara,
kiildott fajlokra,
képekre nincs)

11. Személyes iizenetek, nyilvanos koszontések funkcio

A Személyes lizenetek és nyilvanos koszontések funkcio segitségével az Adatkezeldknek lehetdsége van automatikus lizenetet
kiildeni a felhasznaloknak egy bizonyos rendszerben szereplé datumhoz igazodva évente (pl.: sziiletésnapi kdszontés, névnapi

koszontés, belépési évfordulds kdszontés).

Adatkezelés Kezelt adatok | Adatkezelés Adatkezelés Adatok forrasa Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa kore célja jogalapja cimzettjei idétartama adatkezelo
Személyes név, Munkavallaléi | Jogos érdek, Adatkezel6 altal Személyes Munkaviszony | Munkaltato
iizenetek és relevans elkotelezddés munkavallaloi | eldre feltdltott tizenetek esetén: | végéig
nyilvanos datum, elésegitése elkdtelezédés | adatok esetén: Fent megjeldlt
koszontések koszontd elésegitése il cerellh mia adatfeldolgozok
. x . g munkaltatd
funkcio lizenetek Nyilvanos
tartalma, kdszontések
kikiildés ideje Munkavallal6 altal | esetén:
onkéntesen Valamennyi
feltoltott adatok: felhasznalo
Erintett

12. Urlapok (Ugyintézés) és aktivitasok funkcié

A Munkaltatonak lehetésége van anonim és nem anonim {rlapokat késziteni, amit a Munkavallalok ki tudnak tolteni és
bekiildeni (pl: bels6 ajanlés, otletlada, IT Helpdesk stb.). Az trlapok kitoltése onkéntes. Anonim trlap kiildése esetén nem
valosul meg adatkezelés, tekintettel arra, hogy a Munkavallalok személye nem azonosithaté be. Nem anonim tirlapok esetén a
Munkavallalé neve és valaszai rdgzitésre keriilnek.

A Munkavallalok 6sztonzésére a Munkaltato kiilonféle aktivitasi kezdeményezéseket tehet kozzé (pl. futas kihivas), amelyre
a Munkavallalok bekiildhetik sajat eredményeiket.

A rendszer lehetéséget ad a Munkaltatonak, hogy az Urlapok és Aktivitasok értékelésére manualisan vagy automatikusan
pontokat generaljon a Munkavallalok részére. A Munkavallalo a sajat pontjain kiviil az els6 harom helyezett nevére és pontjara
lat ra. A rendszer hasznalata teljesen 6nkéntes adatfeltdltésen alapul.




Adatkezelés Kezelt Adatkezelés célja Adatkezelés | Adatok Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa adatok jogalapja forrasa cimzettjei idétartama adatkezeld
kore
Urlapok és Név Munkavallalok Erintett Erintett Fent megjelolt Hozzéjarulas Munkaltato
aktivitasok Egyedi igyintézésének hozzéjarulas adatfeldolgozok visszavonasai
azonositd megkonnyitése a g, de
E-mail cim legkésobb  a
(e-mail Informaciok kérése a munkaviszony
cimre kiildés | Munkavallaloktol végéig
esetén)
Valaszok
Urlapok és Név Ko6z0sségépités Erintett Erintett TSbbi felhasznald | Hozzajarulds | Munkaltatd
aktivitasok pontok/ hozzéjarulas visszavonasai
kozzétett pontjai és | helyezések a g, de
eredményei legkésébb  a
munkaviszony
végéig

13. Foglalasok funkcio

A Foglalasok funkcié hasznalata soran Munkavallaloknak lehetségiik van a Munkaltato altal meghatarozott helyszineket,
idépontokat befoglalni (pl.: foglalkozas-egészségligyi orvos, parkolo, targyalo ... stb.)
A rendszerben a Munkaltato beallitasatol fliggéen, olyan esetekben, amikor az egyes foglalasok kihatassal lehetnek a tobbi
Munkavallalé6 munkavégzésére, a Munkavallalok lathatjak, hogy kinek van foglalasa az adott id6pontra.

Adatkezelés Kezelt Adatkezelés Adatkezelés Adatok Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa adatok kore | célja jogalapja forrasa cimzettjei idétartama adatkezelo
Foglalasok Név Hatékony Jogos érdek - a Erintett Fent megjelolt Munkaviszony Munkaltato
funkcid Egyedi munkaszervezés foglalasok adatfeldolgozok végéig

azonositd elésegitése kénnyen

Foglalas atlathato Publikus foglalasi

targya rendszerben beallitas esetén a

Foglalas torténd Munkavallalok

idépontja nyilvantartasa nevére, foglalas

(kezdete és idejére és targyara

vége) a tobbi

Munkavallal6 is

14. Cafeteria funkcié

A Cafeteria meniiponttal lehetdsége van a munkavallalénak a rendszeren keresztiil leadni az adott id6szakra sz6l6 cafeteria

nyilatkozatat. A leadott Cafeteria nyilatkozatot a Munkaltatd a nyilatkozat feldolgozasa soran exportalja a sajat HR

rendszerébe.

Adatkezelés | Kezelt adatok kore | Adatkezelés Adatkezelés Adatok forrasa Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa célja jogalapja cimzettjei idétartama adatkezelo
Cafeteria név, Munkavallaloi Jogos érdek - Adatkezeld altal Fent megjelolt Rendszerben: Munkaltatd
funkcié egyedi felhasznaldi | cafeteria cafeteria elre feltoltott adatfeldolgozok | Munkaviszony

azonosito, nyilatkozatok nyilatkozatok adatok esetén: végéig

. , .y .y Adatkezeld, mint

cafeteria zsebek és | begylijtése megtételéhez munkaltato o

felhasznalt illetve egy kdnnyen Munkditato

felhasznalhato hasznalhato sajat HR

Gsszegek, rendszer Munkavallals altal nyilvantartdsdb

cafeteria idészak, biztositasa feltsltott adatok an_es  papir

alapon valo




nyilatkozat
leadasanak datuma

(zseb és Osszeg
valasztasok a
limiteken beliil):
Erintett

ido: A
munkaviszony

orzeési

megsziinésetol
szamitott 3 évig
(Munka
torvénykonyve
szerinti
altalanos
eléviilési idd)

15. Webshop funkcié

A webshop funkci6é egy ugynevezett vallalaton beliili elkételezédést tdmogatd 6sztonzd rendszer, amely segitségével a

munkavallalok az 6sszegylijtott pontjaikat elore meghatarozott termékekre valthatjak be.

Adatkezelés Kezelt adatok kore | Adatkezelés Adatkezelés Adatok forrasa Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa célja jogalapja cimzettjei idétartama adatkezel6
Webshop név, Munkavallalo6i Jogos érdek - Adatkezel6 altal Fent megjelolt Munkaviszony | Munkaltaté
funkcié felhasznalonév, pontok munkavallaléi | elére feltoltott adatfeldolgozok | végéig
pontok bevaltasahoz pontok adatok ese}én: I
felhasznalasanak | felilet biztositasa | bevaltasanak | Adatkezeld, mint
i . . munkaltatod
részletei és a pontok nyomon
(megrendelt termék, | felhasznalasanak | kovetése és
ar /pontban nyomon kdvetése | bevaltasahoz Munkavallald altal
kifejezve/, feliilethez feltoltott adatok
megrendelés (megrendelt
idépontja, termék,
megrendelés megrendelés
stétusza) idépontja,
felhasznalt pontok
osszege) Erintett
16. Munkaiigyi adminisztraci6é funkcio
A munkaiigyi adminisztracié funkcio lehetdséget biztosit Munkavallalok részére a szabadsagigények regisztralasara, a
Munkaltato részére pedig a szabadsagok tekintetében mind az igénylés, mind a jovahagyas, illetve sziikség esetén az egyoldala
beosztas, valamint a nyilvantartas egy rendszerben torténd kezelésére, és belsé riportok generalasara, tovabba a Munkavallalok
részére a jelenléti ivek kitoltésére, Munkaltatonak torténd elkiildésére, Munkaltatd részér6l pedig a jelenléti ivek
jovéhagyasara, nyilvantartasara. Az Adatkezeldk biztositjak, hogy a Munkvallalé6 mindenkor csak a sajat adataira lathasson ra.
Adatkezelés Kezelt adatok kore Adatkezelés | Adatkezelés Adatok Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa célja jogalapja forrasa cimzettjei idétartama adatkezel6
Szabadsag Felhasznaloi oldalrél | Szabadsag Jogos érdek - Adatkezeld Fent megjelolt Rendszerben: Munkaltatd
funkcio lathato adatok (egyéni | beosztas szabadsagok altal elére adatfeldolgozok Munkaviszony
beillitas alapjan, az adott | nyomon @gényléséhez és feltoltott ' végéig
felhasznalo hozzaférési | kovetése jovahagyasadhoz, | adatok esetén: | Amennyiben a
jogosultsagatol fiiggden): valamint Adatkezeld, munkaltato igénye | (fegiegyzés:
név (felhasznalonév), nyilvantartadsaho | mint szerinti beallitasok Munkdltaté
elérhetd szabadsagnapok z egy konnyen Munkaltato engedik, ugy a .,
tipusa ¢és szama (rendes, hasznalhato munkavallalo sa].at . ,H,R
rendkiviili, betegszabadsag rendszer igényelt, illetve nyilvantartasa
stb.), igényelt/beosztott biztositasa Munkavallalé | jovahagyott ban és papir
szabadsag iddtartama altal feltoltott | szabadsagainak alapon valo
(szabadsag kezdete és vége), adatok idépontjat a tobbi Srzési idb: A
szabadsag igénylések (igénylések): felhasznalo is munkaviszony
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statusza (jovahagyott, Erintett lathatja megsziinésétol
jovahagyasra var, /megjegyzés: szdmitott 3
fennmarado fizetett limitalni kellraz bvig  (Munka
szabadsag), amennyiben arra adatm,egosztast, I t6rvénykinyve
a felhasznald jogosultsaggal egymas szabadsag —
rendelkezik:  beosztottakra adatait csak azok a | $2€711
vonatkoz6 szabadsag munkavallalok altalanos
igények és  jovahagyasok, lassak, ahol ez eléviilési id6)
valamint ténylegesen relevanciaval bir/
igénybe vett szabadsagok
adatai
Admin oldalrél lathato
adatok (a Felhasznaléi
oldalrél lathaté adatokon
tal):  szervezeti  egység
(opcionalis), kozvetlen
felettes személye,
beosztottak személye,
szabadsag jovahagyo
személye, azon  napok
kijelolése, amelyre
szabadsag beoszthatod
Beosztas Felhasznalo6i oldalrél | Munkaidd Jogos érdek — Adatkezel6 Fent megjelolt Rendszerben: Munkaltatod
funkcio lathat6 adatok (egyéni | beosztasok munkavallalok mint adatfeldolgozok Munkaviszony
beallitas alapjin, az adott | elkészitése, beosztasanak Munkaltato végéig
felhasznalo hozzaférési | munkavallal | elkészitéséhez,
jogosultsagatol  fiiggéen: | ok nyilvantartasaho (Megjegyzés:
név (felhasznalonév), | beosztasrol z egy konnyen Munkéitaté
munkavallalé aktualis havi | torténd hasznalhato —
beosztasaval kapcsolatos | tajékoztatasa | rendszer sajat HR
p Y — —
adatok, munkanapok, biztositasa nyilvantartasa
munkasziineti napok, ban és papir
szabadsagok; miiszakok alapon  valo
részletes adatai; Orzési idb: A
munkaviszony
Admin oldalrél lathato megsziinésétdl
adatok (a Felhasznal6i o,
oldalrél lathaté adatokon s,zamltott ;
til): beosztas kozzétételének evig  (Munka
allapota,  beoszthatoésaggal torvénykonyve
kapcsolatos adatok, szerinti
fennmaradé ~ szabadsagok dltaldnos
Szama eléviilési id6)
Jelenléti iv Felhasznalo6i oldalrél | Jelenléti iv Jogos érdek Munkavallalé | Fent megjelolt Rendszerben: Munkaltatod
funkcio lathat6 adatok (egyéni | vezetése -valos idében altal feltoltott adatfeldolgozok Munkaviszony
beallitas alapjan, az adott lathato és z}dgtok végéig
felhasznalo hozzaférési kezelheto Erintett
jogosultsz’ngétél fiiggoen): jelenléti iv (Megjegyzés:
teljes ne?v (felhasznaloney), ve;et?se, ' /,%datkez.f?lon Munkéitaié
munkaveégzés napja, nyilvantartasa altal feltoltott —
A L sajat HR
tényleges munkavégzés adatok, o o
kezdé és befejezd idépontja, jovahagyas, nyilvantartdsa
munkakdzi sziinet ill. szerkesztés ban és papir
iddtartama, napi pihen6id6 esetén: alapon valo
mértéke, ledolgozott Adatkezel6 Orzési idb: A
munkaorak szama, tGlora mint munkaviszony
id6tartama, munkavégzéssel Munkaltato T
L : megsziinéseétol
érintett feladatok, projektek o,
neve, megjegyzések s,zc?mztot(tM k3
évig unka
Admin oldalrél lathaté torvénykényve
adatok (a Felhasznaléi szerinti
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tal): teljes

adatok

(jovahagyasra
jovahagyott)

oldalrol lathat6 adatokon

(felhasznalonév), Osszesitett
ledolgozott
munkaoérak, talorak mértéke
kapcsan, jelenléti iv statusza

név

var,

altalanos
eléviilési ido)

17. Munkatars ajanlas funkcio:

A Munkavallalonak lehetdsége van az Adatkezel6knél meghirdetett pozicidkra az ismerdsei koziil palydzok adatait
kozvetiteni, ez esetben az ajanlast ado Munkavallalo felel azért, hogy megfelel6 felhatalmazassal rendelkezik az adatok
Munkaltat6 részére torténd tovabbitasara.

Adatkezelés Kezelt adatok kore | Adatkezelés Adatkezelés Adatok forrasa Adatkezelés | Adattarolas Kijelolt
leirasa célja jogalapja cimzettjei idétartama adatkezelo
Allaspalyazo Ajanlott jelolt neve | Poziciok Erintett Ajanlé Munkavallalo, | Erintett Erintett Munkaltato
adatainak Ajanlott jelolt | betoltése hozzajarulasa, aki felel azért, hogy visszajelzése
tovabbitasa telefonszama melyet a megfeleld hianyaban
Ajanlott jeldlt e- Munkaltato az felhatalmazassal megkereséstdl
mail cime ajanlas rendelkezik az adatok szamitott 10
Onéletrajz feltdltése beérkezését Munkaltato részére napig
esetén az onéletrajz kovetden szerez | torténd tovabbitasara
tartalma be Pozicié
betdltéséig, de
legfeljebb 6
hoénap
18. Elismerések funkcio
Az elismerések funkcid segitségével a Munkavallaloknak lehetdségiik van egymasnak a rendszerbe feltoltott témakorok szerint
készitett képeslapok kivalasztasaval szoveges elismerd iizeneteket kiildeni, mely elismerésekrdl beallitastol fiiggéen kap a
Munkavallalo értesitést az Applikacioban vald belsé értesités és/vagy céges e-mail cimre valo értesités formajaban. A felek
kozotti kommunikacid a rendszerben elmentésre keriil, annak tartalmara vonatkozoan azonban az Applikaciét iizemeltetd
Adatfeldolgoz6 nem ad informaciot az Adatkezeld részére. A kommunikacié tartalmaval kizarolag a felhasznalok
rendelkezhetnek.
A Munkaltatonak lehetdsége van az elismerést kapé Munkavallalot webshop pontokkal jutalmazni.
Az elismerés folyamban a cégen beliil mindenki lathatja, hogy ki kinek milyen tipusu elismerést kiildott, tovabba az
Applikacioban lathato a 10 legtobb elismerést kiildd és 10 legtobb elismerést kapd felhasznalo.
Adatkezelés Kezelt Adatkezelés Adatkezelés Adatok | Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa adatok kore célja jogalapja forrasa | cimzettjei idétartama adatkezelo
Elismerések Felado és cimzett | Munkavallalok Erintett Erintett | Fent megjellt Hozzajarulas Munkaltato
funkcio Munkavallalok egymas szamara | hozzajarulasa adatfeldolgozok visszavonasig,
nevei, Egyedi torténd de legkésobb a
azonositok, visszajelzéseihez munkaviszony
Képeslap kommunikacios végéig
témakore, Céges | feliilet biztositasa
e-mail cimre valo
kikiildés esetén:
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e-mail cim
(a kommunikacio

tartalma az
Adatkezel6vel
nem kertiil
megosztasra)
Elismerés Kiild6 neve, Funkcio Erintett Erintett | Fent megjeldlt Hozzajéarulas
folyam Cimzett neve, hasznalatanak hozzajarulasa adatfeldolgozok | visszavonasig,
Elismerés tipusa Osztonzése de legkésobb a
Felhasznalo munkaviszony
tobbi végéig
munkavallalo
Top 10 legtdbb Funkcio Erintett Erintett | Fent megjellt Munkaviszony Simon’s Burger
felhasznalok elismerést ado hasznalatanak hozzéjarulasa, adatfeldolgozok | végéig Kft.
lista felhasznald neve Osztonzése melyet a
¢és 10 legtobb funkcid Felhasznalo
elismerést kapo onkéntes tobbi
felhasznalod neve hasznélataval, munkavallalo
azaz a
képeslapok
elkiildésével
megadottnak
tekintiink

19. Teljesitményértékelés funkcio

A teljesitményértékelés funkcid hasznélatadval a Munkavallalé munkahelyi értékelésének rogzitésére szolgal.
A funkci6 hasznalataval a Munkavallalo kialakitando kompetenciai/céljai, az azok eléréséhez vezet6 1épések meghatarozhatok,
felettes altal jovahagyhatok, majd a meghatarozott id6tartam elteltével értékelhetdk a Munkavallalo és felettese altal. A
hozzaférések korlatozottak, a felettesek a beosztottjaik adatait lathatjak.

Adatkezelés Kezelt Adatkezelés Adatkezelés Adatok | Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
leirasa adatok célja jogalapja forrasa | cimzettjei idétartama adatkezelo
kore
Teljesitmény Munkavallalo Teljesitmény- Jogos érdek - Erintett | Fent megjelolt Rendszerben: Munkaltato
értékeld neve, Egyedi | értékelés a teljesitmény adatfeldolgozok Munkaviszony
funkcio azonositdja, dokumentalasa értékeld végéig
Meghatarozott rendszer (Megjegyzés:
kompetencia/cé konnyen Munkaltato
L kezelhetd, sajat HR
Munkavallald atlathato nyilvantartdsa
és Munkaltato feliileten valo ban valo
altal  rogzitett biztositasa orzési idé: A
értékelések munkaviszony
tartalma megsziinésétol
szamitott 1
evig  (Munka
torvenykonyve
81.§ alapjan)

20. Feladatok funkcio
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A feladatok funkcié segitségével a felhasznalo mas felhasznaldo szamara, vagy sajat maganak feladatokat rogzithet a
rendszerben. Mas személy részére torténd feladat bedllitas esetén a rendszer automatikus értesitést kiild a teljesitend6 feladatrol
az Erintettnek az Applikacioban notifikacié forméajaban, valamint kiilon e-mail formajdban (amennyiben van megadva céges
e-mail cime a felhaszndlonak). A feladat teljesitésének tényét a feladat teljesitéséért felelds személy tudja a rendszerben
rogziteni, amirdl pedig a feladat beallitoja kap értesitést. A felhasznalo a feladatok kozott keresni is tud meghatarozott szlirési
feltételek szerint (Feladat allasa, és Feladat felelGse szerint).

Adatkezel | Kezelt adatok kore | Adatkezelés Adatkezelé | Adatok Adatkezelés Adattarolas Kijelolt
és leirasa célja s jogalapja | forrasa cimzettjei idétartama adatkezelo
Feladatok | Feladat Feladatok Jogos érdek | Erintett Hozzarendelt Feladat Munkaltato
funkcid elnevezése funkciod a feladatok Userként torléséig

Feladat leirasa hasznalatanak | nyomon Mas beallitott

Feladat biztositasa kovetett Felhasznald felhasznalo Munkaviszony

létrehozasanak kiosztasa, részére torténd megsziinéséig

datuma teljesitésén | feladatkiosztds | Fent megjelolt

Hozzarendelt ek esetén a adatfeldolgozo

Userek (Feladat ellenérzése | Feladatot k

feleldse) rogzitd

Esedékesség felhasznald

Feladathoz  csatolt

dokumentumok

adattartalma (ha van

ilyen)

Feladat allasa:

(Befejezett,

Befejezetlen,

Lejart)

Feladat

teljesitettként  valod

beallitasanak

idépontja

Ertesitések

21. Cookiek/siitik: Az Applikacié mindenkor hatalyos siiti tajékoztatoja itt talalhato:

Az altalanosan elterjedt internetes gyakorlatnak megfeleléen Tarsasagunk is hasznal siitiket (cookie-kat) weboldalan annak
megfelelé miikddése, alapvetd kényelmi funkcidk biztositasa érdekében, tovabba anonim statisztikak készitése céljabol.

a. Miasiiti?
A siiti/cookie egy olyan faj(adatcsomag), amely egy sor karaktert tartalmaz, és amely akkor keriil(het) a latogatod
szamitogépére, amikor az egy weboldalt latogat meg. A cookie-k alkalmazasa lehetéséget biztosit a latogatd egyes
adatainak lekérdezésére, valamint internet-hasznalati szokasainak rogzitésére. Altaldnossagban a cookie-k megkdnnyithetik
egy honlap hasznalatat, elésegitik, hogy a honlap a latogatd szamara megfelelé informaciot nyujtson, illetve biztositjak a
honlap tizemeltetdi részére az oldal mikodése feletti feliigyeletet (pl. visszaélések megakadalyozasa és az oldalon elérhetd
szolgaltatasok biztositasa).

b. Hozzajarulas siitik hasznalatihoz

A siitik hasznalatanak engedélyezése dnkéntes. A xxx honlapra val6 latogatasa alkalmaval az elsd bejelentkezés utan az
adatvédelmi tajékoztatd elfogadasaval egy idoben kériink hozzajarulast a latogatotol a siitik telepitéséhez. Amennyiben nem
adja meg a hozzajarulasat, csak a honlap miikddéséhez elengedhetetleniil sziikséges siitiket telepitjiik a berendezésén (pontos
felsorolas a “Milyen Siitiket hasznalunk?” pont alatt talalhat6). Tajékoztatjuk azonban, hogy a cookie-k el nem fogadasa
szolgaltatasunkban korlatozisokat eredményezhet.

c.  Siitik hasznalatanak szabalyozasa
Egyrészrol az alabbi gombra kattintva tudja szabalyozni az oldalon hasznalt siitik mikodését, melyet barmikor

megvaltoztathat: Beallitasok
Masrészrol a legnépszeriibb bongészok siiti beallitasairdl az alabbi linkeken tajékozodhat:
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Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu
Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-
win-7

Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9
Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8
Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

d. Milyen siitiket hasznalunk?
A siitik lehetnek “allando” vagy “ideiglenes” siitik. Az alland¢ siitiket egy meghatarozott ideig tarolja a bongészo, ha azt az
érintett korabban nem torli, az ideiglenes siitik automatikusan torlédnek a bongész6 becsukasaval.
Tovabba a siitik lehetnek “sajat” vagy “harmadik fél” siitik. A harmadik fél siitiket a sajat siitikkel ellentétben a latogatd
bongészdje nem a xxx oldalr6l tolti le, hanem a harmadik fél domain-érdl. Tarsasdgunknak, mint adatkezelének csak
korlatozott befolydsa van ezen harmadik fél siitikre vonatkozodan, az ilyen adatkezelésekre a harmadik fél adatkezelési
szabalyzata iranyado. .

- Sziikséges siitik:
Ezen siitik nélkiil a honlap miikddéséhez feltétleniil sziikségesek, ezek nélkiil az oldal nem hasznalhat6 rendeltetésszertien.
Ezen siitik a latogatd hozzajarulasa nélkiil hasznalhatok és nem kapcsolhatok ki. Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus

kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informacids tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. CVIIL. térvény
(Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése.

Siiti neve Siiti azonositoja | Siiti Siiti altal kezelt | Siiti célja Adatkezelés
és tipusa szolgaltatoja adatok idotartama
Token accessToken WWW. Nines Felhasznalé 1 hét
tokenje
Refresh Token refreshToken WWW. Nincs Felhasznalo 1 honap

frissités tokenje

Token Expire accessTokenExp | www. Nines Felhasznalé 1 hénap
ires token
érvényessége

- Funkcionalis/hasznalatot elosegitd siitik:
Ezen siitik nem sziikségesek a weboldal hasznalatdhoz, azonban ezek engedélyezésével jobb felhasznaloi élményt tudunk
biztositani (kényelmi beallitasok). A funkcionalis siitik kizardlag a latogatd hozzajarulasaval hasznalhatoak, amely
hozzajarulas barmikor visszavonhato.
Nem hasznélunk ilyen siitit.

- Teljesitmény siitik:
A Teljesitmény siitik sem sziikségesek a honlap hasznalatdhoz. Arra hasznaljuk azokat, hogy anonim moddon elemzéseket
végezve felmérjiik a latogatok igényeit és tovabb fejlesszilk szolgaltatasunkat. Ezen siitiket kizardlag az latogatod
hozzajarulasaval hasznalhatéak, mely hozzajarulas barmikor visszavonhatd. A teljesitmény siitik harmadik felektol
szarmaznak, ezért azok miikodésérdl részletesebb informacidt a harmadik fél szolgaltatok adatkezelési tajékoztatdjabol kaphat

(linkek a tablazatban).

Nem hasznalunk ilyen siitit.
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V. TAJEKOZTATAS AZ ERINTETTEK JOGAIROL

Jelen adatkezelésekkel kapesolatban az Erintettet az alabbi jogosultsagok illetik meg:

. Személyes adataihoz valé hozzaférés joga: On jogosult arra, hogy az Adatkezeldktd] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz, és a jogszabalyban meghatarozott informaciokhoz hozzaférjen. Ez alapjan tehat Onnek joga van
megkeresni barmelyik Adatkezel6t és tajékoztatast kérni az adatainak kezelésérdl, valamint hozzaférést kérni az adataihoz.

. Adatok helyesbitéséhez valé jog: Adatainak megvéltozasa esetén On — a helyes adatok kozlésével — barmikor kérheti az
adatai helyesbitését.

. Adattorlés iranti jog: On jogosult arra, hogy az Adatkezeldktdl az adatainak torlését kérje, ha az adatkezelésre mér nincs
sziikkség abbol a célbol, amire az adatok felvételre keriiltek, ha az adatkezelés jogellenes, vagy ha az adatok torlését
jogszabaly eldirja.

. Adatok kezelésének korlatozasa iranti jog: On kérheti az adatkezelés korlatozasat, ha az adatkezelés jogellenes, ha az
AdatkezelSknek mar nincs sziikséges az adatokra az adatkezelési célhoz, de On szeretné azokat felhasznalni egy jogi igény
eléterjesztéséhez. Az adatkezelés korlatozasa azt jelenti, hogy az adatot csak tarolni szabad a korlatozas feloldasaig, valamint
csak jogi igény eldterjesztéséhez hasznalhato fel.

. Adatkezelés elleni tiltakozashoz valo jog: On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ilyen esetben az Adatkezelk egyénileg vizsgaljak meg, hogy fennall-e olyan
jogos ok, ami az adatkezelés sziikségességét indokolja.

. Adathordozhatésaghoz valé jog: On jogosult arra, hogy az Adatkezel6ktél megkapja az éltala kezelt, Onre vonatkozo
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban, tovabba On jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznak az Adatkezel6k. Az adatok hordozhatdsagahoz
vald jog gyakorldsa soran On jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithaté — kérje a személyes adatok adatkezelék
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

. Feliigyeleti hatésaghoz torténé panasz beaddsa iranti jog: On jogosult arra, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz panaszt nyujtson be. (Elérhetdsége: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 1363 Budapest,

Pf. 9., +36-1-391-1400, ugyfelszolgalat@naih.hu).
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megbizott vagy rendelkezése alapjan eljar adatfeldolgozé az On személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozo
eldirasok megsértésével kezeli.

Az Adatkezeldk kérik, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos kéréseiket elsédlegesen a [...] részére az cimekre legyenek
szivesek megkiildeni:
email: [...]
postacim: [...]
ADATBIZTONSAG

Adatkezelék gondoskodnak az adatok biztonsagarol. Ennek érdekében megteszik azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitjak azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az iranyado jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Adatkezelok az adatokat megfelelé intézkedésekkel védik a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Az adatbiztonsag szabalyainak érvényesiilésérél az
Adatkezel6k jelen Tajékoztatotol tartalmilag és formailag elkiiloniilé belsd szabalyzatok, utasitasok, eljarasi rendek utjan (is)
gondoskodik. Adatkezel6k az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel van a
technika mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt valasztjak, amely a személyes adatok
magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Automatizalt dontéshozatal ténye, profilalkotas

Téjekoztatjuk, hogy a szolgaltatas alkalmazasa soran nem alkalmazunk automatizalt déntéshozatali eljarast, sem profilalkotast.

Budapest, 2026. aprilis 1.

16


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu

